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กฎกระทรวง 
จัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่   

กระทรวงศึกษาธิการ   
พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๖  วรรคหน่ึง  และมาตรา  ๑๑  วรรคหน่ึง  แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกกฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  กระทรวงศึกษาธิการ  
พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

ข้อ ๒ ให้จัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  กระทรวงศึกษาธิการ  ดังต่อไปนี้   
(๑) สํานักงานอธิการบดี 
(๒) คณะครุศาสตร์   
(๓) คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
(๔) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
(๕) คณะวิทยาการจัดการ 
(๖) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(๗) สถาบันวิจัยและพัฒนา 
(๘) สํานักทะเบียนและประมวลผล 
(๙) สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
(๑๐) สํานักหอสมุด 
(๑๑) วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๑๖  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

พลเรือเอก  ณรงค์  พิพัฒนาศัย 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับน้ี  คือ  โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงการจัดต้ังส่วนราชการ 
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  กระทรวงศึกษาธิการ  เสียใหม่  โดยแก้ไขช่ือ  “สถาบันภาษา  ศิลปะและวัฒนธรรม”  
เป็น  “สํานักศิลปะและวัฒนธรรม”  แก้ไขช่ือ  “สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ”  เป็น  “สํานักหอสมุด”  
และแก้ไขชื่อ  “สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน”  เป็น  “สํานักทะเบียนและประมวลผล”  เพื่อให้
สอดคล้องกับภารกิจและการดําเนินงานในปัจจุบัน  และโดยที่มาตรา  ๑๑  วรรคหน่ึง  แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  บัญญัติให้การจัดต้ัง  การรวม  และการยุบเลิกสํานักงานวิทยาเขต   
บัณฑิตวิทยาลัย  คณะ  สถาบัน  สํานัก  วิทยาลัย  ศูนย์  ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอ่ืน 
ที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ  ให้ทําเป็นกฎกระทรวง  จึงจําเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ 



 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

วาดวย  การจัดระบบบริหารงานในคณะ วิทยาลัย สถาบัน สํานัก 

และสวนราชการหรือหนวยงานที่เรียกช่ืออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ 
การบริหารและการดําเนินงานของสวนงานภายใน 

พ.ศ. ๒๕๕๑ 
----------------------------- 

 
 เพ่ืออนุวัตตามมาตรา ๔๑ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 

๒๕๔๗ และตามมาตรา ๕ แหงพระราชบัญญัติการบริหารสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๕๐ โดยคํานึงถึงความมีประสิทธิภาพ มีความโปรงใส และใหสอดคลองกับนโยบายและ

วัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 

๒๕๔๗ และตามความในมาตรา  ๕ แหงพระราชบัญญัติการบริหารสวนงานภายในของ

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ในคราวประชุมครั้งที่ 

๑๒/๒๕๕๑ เม่ือวันที่ ๒๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๑  จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา  “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย 

การจัดระบบบริหารงานในคณะ วิทยาลัย สถาบัน สํานัก และสวนราชการหรือหนวยงาน 

ที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. ๒๕๕๑” 
 ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 ขอ ๓  บรรดาขอบังคับ ระเบียบ  คําส่ัง  หรือประกาศอื่นใดในสวนที่กําหนดไวแลว 
ในขอบังคับนี้หรือซึ่งขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ใหใชขอบังคับนี้แทน 
 ขอ ๔  ในขอบังคับนี้ 
 “มหาวิทยาลัย”   หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 “นายกสภามหาวิทยาลัย”   หมายความวา นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 “อธิการบดี”   หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
 “คณะ”   หมายความวา คณะตามกฎกระทรวงวาดวยการแบง 
สวนราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
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 “สถาบัน”  หมายความวา สถาบันตามกฎกระทรวงวาดวยการแบง 

สวนราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 “สํานัก”  หมายความวา สํานักตามกฎกระทรวงวาดวยการแบง 

สวนราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 “วิทยาลัย”  หมายความวา วิทยาลัยตามกฎกระทรวงวาดวยการแบง 

สวนราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 “ภาควิชา”  หมายความวา ภาควิชาตามประกาศกระทรวงวาดวยการแบง 
สวนราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 “สาขาวิชา”  หมายความวา สาขาวิชาตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม 

 “สวนงานภายใน” หมายความวา คณะ สถาบัน สํานัก ศูนย หรือสวนงานภายในที่เรียกชื่อ

อยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ทั้งนี้ ที่ไดรับการจัดตั้ง 

โดยมติของสภามหาวิทยาลัยใหเปนสวนงานภายในและมิใชสวนราชการ  
 “คณบดี”  หมายความวา  คณบดีคณะหรือคณบดีวิทยาลัย  

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 “ผูอํานวยการ”  หมายความวา  ผูอํานวยการสถาบันหรือผูอํานวยการสํานัก  

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 “หัวหนาภาควิชา” หมายความวา  หัวหนาภาควิชาที่เปนสวนราชการในคณะหรือ

วิทยาลัย ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 “หัวหนาสํานักงานคณบดี” หมายความวา  หัวหนาสํานักงานคณบดีในคณะหรือ

วิทยาลัย ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม และใหหมายความรวมถึงหัวหนาสํานักงานเลขานุการคณะ 
ตามที่กฎหมายกําหนด 

 “หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ” หมายความวา  หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ 
ในสถาบันหรือสํานัก ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม และใหหมายความรวมถึง 
หัวหนาสํานักงานเลขานุการสถาบันหรือสํานัก ตามที่กฎหมายกําหนด 
 “หัวหนาสาขาวิชา” หมายความวา  หัวหนาสาขาวิชา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 “บุคลากร”  หมายความวา  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและ

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม และใหหมายความรวมถึง

พนักงานราชการ ลูกจางประจํา ลูกจางช่ัวคราว และบุคคลอื่นซึ่งไดรับการจางตามสัญญาจาง 

 ขอ ๕  ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้ 
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 ขอ ๑๖  ในแตละภาควิชาใหมีคณะกรรมการบริหารภาควิชาเพื่อปฏิบัติภารกิจตาม

อํานาจหนาที่ของภาควิชา ตามที่ขอบังคับนี้กําหนดไว 

 คณะกรรมการบริหารภาควิชาตามวรรคหนึ่ง ประกอบดวย  
(๑) หัวหนาภาควิชา เปนประธานกรรมการ 
(๒) หัวหนาสาขาวิชา เปนกรรมการ 
(๓) รองหัวหนาภาควิชาคนหนึ่งโดยคําแนะนําของหัวหนาภาควิชา 

เปนกรรมการและเลขานุการ 
ประธานกรรมการอาจขอแตงตั้งผูชวยเลขานุการและผูปฏิบัติหนาที่ในการประชุมก็ได 

 ขอ ๑๗  การแตงตั้งคณะกรรมการบริหารคณะหรือวิทยาลัยตามขอ ๑๔ และการแตงตั้ง

คณะกรรมการบริหารภาควิชาตามขอ ๑๖ ใหอธิการบดีเปนผูมีอํานาจแตงตั้ง  
 ในกรณีที่กรรมการตามวรรคหนึ่งไมมีผูดํารงตําแหนงหรือไมมีผูรักษาราชการแทน 

หรือมีแตไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งประกอบดวยกรรมการเทาที่มีอยู 

มีอํานาจและปฏิบัติหนาที่ตอไปได ทั้งนี้ ตองมีจํานวนกรรมการที่เหลืออยูไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง 

ของจํานวนกรรมการทั้งหมด 

 ขอ ๑๘  การประชุมของคณะกรรมการบริหารคณะหรือวิทยาลัย คณะกรรมการบริหาร

ภาควิชา ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวาดวยการประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยอนุโลม 

เทาที่จําเปน 
 

หมวด  ๒ 
การจัดระบบบริหารงานในสถาบัน สํานัก หรือศูนย 

_____________________ 
 
 ขอ ๑๙  สถาบันวิจัยและพัฒนา มีอํานาจหนาที่ ดังนี้ 

(๑) ควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานที่และทรัพยสินอื่นของสถาบันวิจัย

และพัฒนา ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับของทางราชการ 

และของมหาวิทยาลัย 
(๒) กําหนดทิศทางและนโยบายดานการวิจัยของมหาวิทยาลัย โดยใหสอดคลองกับ 

ความตองการของประเทศและชุมชนทองถ่ิน 
(๓) พัฒนาระบบบริหารการวิจัยของมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพ ตลอดจนพัฒนา 

ขีดความสามารถในการวิจัยของมหาวิทยาลัยใหมีความสมบูรณที่สุด ไดแก นักวิจัย  เครื่องมือ

สนับสนุนการวิจัย และงบประมาณ 
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(๔) ประสานงาน ควบคุม ดูแล อํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของโครงการ 
วิจัยตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ตลอดจนติดตามและประเมินผลการดําเนินงานวิจัย 

(๕) สงเสริมความรวมมือดานการวิจัยระหวางหนวยงานงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย

ตลอดจนแสวงหาการทําวิจัยรวมกับองคกรภาครัฐและเอกชน  
(๖) แสวงหาทรัพยากรและแหลงทุนวิจัยจากภาครัฐและเอกชนทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
(๗) รวบรวมและเผยแพรผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัย 
(๘) กําหนดทิศทางและนโยบายดานการบริการวิชาการแกสังคมของมหาวิทยาลัย 

โดยใหสอดคลองกับความตองการของประเทศและชุมชนทองถ่ิน 
(๙) ใหคําปรึกษาทางดานบริการวิชาการแกหนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

ในดานการถายทอดเทคโนโลยี การฝกอบรม การใชความเชี่ยวชาญที่มีอยูเพ่ือการพัฒนา 

หรือแกปญหาของชุมชน/ประเทศ อยางมีประสิทธิภาพ 
(๑๐) แสวงหาแหลงทุนหรือรายได จากการบริการวิชาการและฝกอบรม  

เพ่ือนํารายไดมาใชสนับสนุนการดําเนินงานดานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
(๑๑) จัดทําฐานขอมูลและนําเสนอศักยภาพและความเชี่ยวชาญ ของมหาวิทยาลัยที่มีอยู 

เพ่ือจูงใจใหองคกรภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชนใหความสนใจที่จะใชบริการวิชาการจากมหาวิทยาลัย 
(๑๒) พัฒนาและใหบริการวิชาการแกสังคมที่เสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน ฟนฟู

พลังการเรียนรู  และเชิดชูภูมิปญญาของทองถ่ิน เพ่ือความเจริญกาวหนาที่ยั่งยืนของสังคม 
(๑๓) สงเสริมใหอาจารยและนักศึกษามีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในสังคม 

ดวยกิจกรรม/โครงการที่หลากหลาย เหมาะสมกับบริบทของแตละชุมชนทองถ่ิน 
(๑๔) สงเสริมใหอาจารยตระหนักและมีจิตสํานึกในการใหบริการวิชาการดวยการคิด 

และริเร่ิมโครงการในสาขาวิชาชีพที่เก่ียวของกับการสอนของอาจารยที่เปนโครงการที่จะสามารถ

ใหบริการวิชาการแกสังคมและชุมชนทองถ่ินได 
(๑๕) ประสานความรวมมือและชวยเหลือเก้ือกูลกันระหวางมหาวิทยาลัย ชุมชน องคกร

ปกครองสวนทองถ่ินและองคกรอื่นทั้งในประเทศและตางประเทศเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 
(๑๖) ประสานและสงเสริมใหอาจารยและนักศึกษามีสวนรวมในการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในชุมชนทองถ่ินเพื่อใหความรูหรือพัฒนาองคความรู ใหชุมชน

ทองถ่ินเกิดการจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

อยางสมดุลและย่ังยืน 
(๑๗) ติดตาม ประเมินผลและรวบรวมผลการดําเนินงานบริการวิชาการและการฝกอบรม

ของหนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
(๑๘) สนับสนุนและใหความรวมมือในการปฏิบัติงานรวมกับคณะหรือวิทยาลัย  

หรือหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ หรือปฏิบัติงานอื่นที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
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 ขอ ๒๐  สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มีอํานาจหนาที่ ดังนี้ 

(๑) ควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานที่และทรัพยสินอื่นของสถาบันภาษา 

ศิลปะและวัฒนธรรม ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับของทางราชการ

และของมหาวิทยาลัย 
(๒) กําหนดทิศทางและนโยบายดานภาษา การทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

ของมหาวิทยาลัย 
(๓) บริหารจัดการทรัพยากรและศักยภาพของมหาวิทยาลัยที่มีอยูเพ่ือศึกษา วิจัย 

สงเสริมและทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
(๔) จัดทําฐานขอมูลดานภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ที่มีอยูในหนวยงานตาง ๆ ของ

มหาวิทยาลัยและในทองถ่ิน ตลอดจนเผยแพรความรูดานภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมสูชุมชน 
(๕) บูรณาการงานดานศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือเสริมและสัมพันธกับกระบวนการเรียน

การสอนอยางกลมกลืนและมีประสิทธิภาพ กอใหเกิดความรูที่เปนมูลคาเพ่ิมติดตัวบัณฑิต 
ที่สําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัย เชน การจัดกิจกรรมหรือโครงการเสริมหลักสูตรที่หลากหลาย  

(๖) จัดกิจกรรมเพื่อการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม
ลานนาและประจําชาติใหแกอาจารยและนักศึกษา 

(๗) ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมพื้นบานลานนาและกลุมชาติพันธุใหทรงคุณคา 
แบบยั่งยืน 

(๘) พัฒนาสถาบันใหเปนแหลงศึกษาและวิจัยทางดานภาษา  วัฒนธรรม ประเพณี  

วิถีชีวิต เศรษฐกิจ  การเมือง ของชุมชนทองถ่ินและประเทศเพื่อนบาน 
(๙) สนับสนุนและใหความรวมมือกับคณะและหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือพัฒนาศักยภาพ

ใหมหาวิทยาลัยมีความโดดเดนทางดานภาษา ทั้งภาษาไทยและภาษาอื่น 
(๑๐) สนับสนุนและใหความรวมมือในการปฏิบัติงานรวมกับคณะหรือวิทยาลัย  

หรือหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ หรือปฏิบัติงานอื่นที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 ขอ ๒๑  สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีอํานาจหนาที่ ดังนี้ 

(๑) ควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานที่และทรัพยสินอื่น 

ของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และ

ขอบังคับของทางราชการและของมหาวิทยาลัย 
(๒) จัดทําฐานขอมูลของนักศึกษาทุกระดับของมหาวิทยาลัยเก่ียวกับการรับนักศึกษา  

ประวัตินักศึกษา ผลการเรียน และการสําเร็จการศึกษา 
(๓) บริหารจัดการการดําเนินงานดานทะเบียนและประมวลผลการศึกษาของนักศึกษา 

ทุกระดับของมหาวิทยาลัย 
(๔) ประสานงานและใหคําปรึกษาเกี่ยวกับงานดานทะเบียนและประมวลผลแกนักศึกษา 

คณาจารย และหนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
(๕) ตรวจสอบและรับรองคุณวุฒิการศึกษาของผูสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัย 
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(๖) ควบคุมมาตรฐานการจัดการศึกษาที่เก่ียวของกับกระบวนการเรียนการสอน  

และการวัดผลประเมินผลการศึกษาทุกระดับของมหาวิทยาลัย  
(๗) กํากับดูแลการเปดหลักสูตรใหสอดคลองกับนโยบายและแผนการรับนักศึกษา 

ของมหาวิทยาลัย และใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาที่เก่ียวของ 
(๘) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

รวมทั้งการประเมินคุณภาพการศึกษาของหนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
(๙) ประสาน สงเสริม และสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตลอดจนการพัฒนา

ดานวิชาการแกบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
(๑๐) แสวงหาความรวมมือและแหลงทุนสําหรับงานดานวิชาการ 
(๑๑) ประสานงานดานมาตรฐานการศึกษาและการเทียบคุณวุฒิการศึกษากับองคกร

ภายใน/ภายนอกมหาวิทยาลัย  
(๑๒) จัดทําฐานขอมูลหลักสูตร มาตรฐานและคุณภาพการศึกษา รวมทั้งดานวิชาการ 

ของมหาวิทยาลัย 
(๑๓) สนับสนุนและใหความรวมมือในการปฏิบัติงานรวมกับคณะหรือวิทยาลัย  

หรือหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ หรือปฏิบัติงานอื่นที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 ขอ ๒๒  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีอํานาจหนาที่ ดังนี้ 

(๑) ควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานที่และทรัพยสินอื่นของ 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ 

และขอบังคับของทางราชการและของมหาวิทยาลัย 
(๒) กําหนดนโยบายและจัดทําแผนแมบทการพัฒนาและเครือขายหองสมุดของ

มหาวิทยาลัย รวมทั้งทรัพยากรการเรียนรู 
(๓) จัดหาทรัพยากรสารนิเทศใหสอดคลองกับระบบการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย 
(๔) กํากับ ดูแลระบบการใหบริการของหองสมุดใหทันสมัยและมีประสิทธิภาพ  

โดยเนนใหบริการแยกระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา รวมทั้งบุคคลทั่วไปอยางทั่วถึง 
(๕) จัดทําฐานขอมูลทรัพยากรสารนิเทศ   
(๖) พัฒนาหองสมุดใหเปน Living Library และ e - Library ที่สมบูรณ เพ่ือเปนแหลง

ทรัพยากรการเรียนรูที่สําคัญของมหาวิทยาลัยและชุมชนทองถ่ินและเปนศูนยการเรียนรูดวยตนเอง 
(๗) พัฒนาบุคลากรและฝกอบรมผูใชบริการใหมีความรู ความสามารถทันตอวิทยาการ

สมัยใหม 
(๘) ติดตามและประเมินผลระบบงานหองสมุดและทรัพยากรสารนิเทศ 
(๙) จัดบริการขอมูลสารนิเทศของชุมชน ทองถ่ิน โดยเฉพาะขอมูลในภาคเหนือ 

และประเทศเพื่อนบาน 
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(๑๐) ประสานงานและใหคําปรึกษาในเรื่องหองสมุดแกบุคลากร นักศึกษา และ
หนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย ตลอดจนบุคคลทั่วไป 

(๑๑) ประสานการจัดทํานโยบายและแผนแมบทการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสารของมหาวิทยาลัย  
(๑๒) บริหารจัดการระบบสารสนเทศและเครือขายใหมีความรวดเร็ว ทั่วถึง 

และมีประสิทธิภาพ 
(๑๓) พัฒนาระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย โดยเนนระบบสารสนเทศเพื่อการเรียนรู

อยางสรางสรรคและมีคุณคา และระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 
(๑๔) ใหบริการระบบสารสนเทศและการสื่อสารแกบุคลากร นักศึกษา และหนวยงาน

ของมหาวิทยาลัย ตลอดจนบุคคลทั่วไป ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
(๑๕) ติดตามและประเมินคุณภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ของมหาวิทยาลัย 
(๑๖) ประสานงานและใหคําปรึกษาในดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

แกบุคลากร นักศึกษา และหนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย ตลอดจนหนวยงานภายนอก 

และบุคคลทั่วไป 
(๑๗) สนับสนุนและใหความรวมมือในการปฏิบัติงานรวมกับคณะหรือวิทยาลัย  

หรือหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ หรือปฏิบัติงานอื่นที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 ขอ ๒๓ ในสถาบัน สํานัก หรือศูนย ใหมีผูอํานวยการเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงาน

ของสถาบัน สํานัก หรือศูนย แลวแตกรณี 
 การไดมาซึ่งผูอํานวยการตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวาดวยการ

สรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนผูอํานวยการ หัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยาง

อ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะ 
 ขอ ๒๔  ในแตละสถาบัน สํานัก หรือศูนย มีคณะกรรมการประจําสถาบัน สํานัก หรือศูนย 

และใหมีคณะกรรมการบริหารสถาบัน สํานัก หรือศูนย  

 คณะกรรมการประจําสถาบัน สํานัก หรือศูนย ตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยวาดวยคณะกรรมการประจําสถาบัน สํานัก ศูนย สวนราชการหรือหนวยงาน 

ที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ 
 คณะกรรมการบริหารสถาบัน สํานัก หรือศูนย ตามวรรคหนึ่ง ประกอบดวย 

(๑) ผูอํานวยการ  เปนประธานกรรมการ 
(๒) รองผูอํานวยการ เปนกรรมการ 
(๓) หัวหนางาน  เปนกรรมการ 
(๔) หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ  เปนกรรมการและเลขานุการ 
ประธานกรรมการอาจขอแตงตั้งผูชวยเลขานุการและผูปฏิบัติหนาที่ในการประชุมก็ได 



 - ๑๒ - 

 ขอ ๒๕  คณะกรรมการบริหารสถาบัน สํานัก หรือศูนย มีหนาที่ใหคําปรึกษาและ

เสนอแนะตอผูอํานวยการเกี่ยวกับเรื่อง ดังนี้ 
(๑) นโยบาย ยุทธศาสตรและกลยุทธเก่ียวกับการศึกษา การวิจัย การใหบริการวิชาการ

แกสังคม การทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ตลอดจนการดําเนินงานตาง ๆ ที่เก่ียวกับอํานาจและ

หนาที่ของสถาบัน สํานัก หรือศูนย แลวแตกรณี 
(๒) แผนพัฒนาบุคลากร แนวทาง กลยุทธหรือยุทธศาสตรของสถาบัน สํานัก หรือศูนย 

ในการพัฒนาบุคลากรของสถาบัน สํานัก หรือศูนย เพ่ือธํารงรักษาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพใหอยู 

คูกับองคกร ตลอดจนการดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของสถาบัน สํานัก หรือศูนย 
(๓) การดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน และการพัสดุ 

ตลอดจนการบริหารจัดการทรัพยากรของสถาบัน สํานัก หรือศูนยใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
(๔) การแสวงหาวิธีการเพื่อพัฒนาความกาวหนาของสถาบัน สํานัก หรือศูนย 

และการปฏิบัติภารกิจรวมกับคณะหรือวิทยาลัยหรือหนวยงานอื่น 
(๕) เสนอการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกสถาบัน สํานัก หรือศูนย รวมทั้งการเสนอ

แบงสวนราชการหรือสวนงานภายในหนวยงานดังกลาว 
(๖) เสนอแนะการบริหารงานในอันจะนํามาซึ่งการมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 

ตลอดจนใหความเห็นและขอเสนอแนะในเรื่องที่ผูอํานวยการนําปรึกษา 
(๗) ประสานความรวมมือและชวยเหลือเก้ือกูลกันระหวางหนวยงานภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย  
 ขอ ๒๖  การแตงตั้งคณะกรรมการบริหารสถาบัน สํานัก หรือศูนย ตามขอ ๒๔ 

ใหอธิการบดีเปนผูมีอํานาจแตงตั้ง  
 ในกรณีที่กรรมการตามวรรคหนึ่ง ไมมีผูดํารงตําแหนงหรือไมมีผูรักษาราชการแทน 

หรือมีแตไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งประกอบดวยกรรมการเทาที่มีอยู 

มีอํานาจและปฏิบัติหนาที่ตอไปได ทั้งนี้ ตองมีจํานวนกรรมการที่เหลืออยูไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง 

ของจํานวนกรรมการทั้งหมด 

 ขอ ๒๗  การประชุมของคณะกรรมการบริหารสถาบัน สํานัก หรือศูนย ใหเปนไปตาม

ขอบังคับมหาวิทยาลัยวาดวยการประชุมสภามหาวิทยาลัย โดยอนุโลมเทาที่จําเปน 
 

หมวด  ๓ 

การบริหารและการดําเนินงานในสวนงานภายใน 

_____________________ 
 
 ขอ ๒๘  กรณีมีการจัดตั้งคณะใหเปนสวนงานภายในและมิใชสวนราชการตามความ 

ในมาตรา ๔ แหงพระราชบัญญัติการบริหารสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐  



 - ๑๓ - 

 การบริหารและการดําเนินงานของคณะตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามที่กําหนดไวใน

ขอบังคับนี้ หมวด ๑ โดยอนุโลม ยกเวนสภามหาวิทยาลัยจะออกขอบังคับกําหนดไวเปนอยางอ่ืน 
 ขอ ๒๙  กรณีมีการจัดตั้งสถาบัน สํานัก ศูนย หรือสวนงานภายในที่เรียกชื่ออยางอื่น 

ที่มีฐานะเทียบเทาคณะใหเปนสวนงานภายในและมิใชสวนราชการตามความในมาตรา ๔  

แหงพระราชบัญญัติการบริหารสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 การบริหารและการดําเนินงานของสวนงานภายในตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามที่กําหนดไว 

ในขอบังคับนี้ หมวด ๒ โดยอนุโลม ยกเวนสภามหาวิทยาลัยจะออกขอบังคับกําหนดไวเปนอยางอ่ืน 
 

บทเฉพาะกาล 

_____________________ 
 
 ขอ ๓๐  ใหสาขาวิชาตามที่มหาวิทยาลัยประกาศไว ยังคงเปนสาขาวิชาตอไปจนกวาจะมี

ประกาศมหาวิทยาลัยจัดตั้งสาขาวิชาตามขอบังคับนี้ ทั้งนี้ ตองไมเกินเกาสิบวันนับแตวันที่ขอบังคับนี้

ใชบังคับ 
 ใหอธิการบดีดําเนินการใหมีการจัดตั้งสาขาวิชาตามขอ ๘ ภายในเกาสิบวันนับแตวันที่

ขอบังคับนี้ใชบังคับ 
 ขอ ๓๑  ใหผูดํารงตําแหนงหัวหนาสาขาวิชาตามที่อธิการบดีแตงตั้ง อยูในวันที่ขอบังคับนี้

ใชบังคับ ปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงหัวหนาสาขาวิชาตามขอบังคับนี้ตอไปจนกวาจะมีการแตงตั้ง 

ผูดํารงตําแหนงหัวหนาสาขาวิชาตามขอ ๑๑ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๘  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 
 

       อาวุธ  ศรีศุกรี 

(ศาสตราจารยเกียรติคุณ นายแพทยอาวุธ  ศรีศุกรี) 
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
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